LA R pol

1 HONORABLE CONCEJO EN LA ALCALDIA MILPA ALTA

i

COMISION ORDINARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ALCALDIA MILPA ALTA

CONCEJO DE LA DEMARCACION TERRITORIAL MILPA ALTA
PERIODO 2024 - 2027

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE L4 COMISION ORDINARIA DE BIENESTAR SOCIAL
2025

| GOBIERND
MR | QUE LUCHA

.........

St TR, b A s

}?\ 2025

Afio de

¢
B :
@ :

| RS Lo+ LaMujer pELarunpacionor
U1 4wl Indicena  TENOCHTITLAN




e e R T
o i v VYL

Il HONORABLE CONCEJQ EN LA ALCALDIA MILPA ALTA

ICC

o COMISION ORDINARIA DE BIENESTAR SOCIAL

. INDICE

1. INTRODUCCION

2. OBIETIVOS \g
3. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

4. JUSTIFICACION - - 3

5. INTEGRANTES DE LA COMISION

6. ACTIVIDADES

7. CRONOGRAMA

& | copiErid
moaarn | QUE LUCHE

ALTALD A

T TR S

W
DE LA FUNDACION D¥
TENOCHTITLAN



) P SRR

It HONORABLE CONCEJQ EN LA ALCALDIA MILPA ALTA

. : ) COMISION ORDINARIA DE BIENESTAR SOCAL

1. INTRODUCCION

= Ja Conformacién‘(‘ig la Ciudad de México: Un Nuevo Modelo de Gobierno

B | N\

* Un Nuevo Modelo de Gobierno: Alcaldias y Concejos

-

los alcaldes trabajan en conjunto con los Concejos, que son drganos colegiados electos en cada demarcacion

territorial. Los Concejos tienen como principal objetivo supervisar y evaluar el ejercicio del gasto publico y
aprobar e} Proyecto de Presupuesto de Egresos correspondiente.

Un Gobierno mas Democritico e Incluyente

a los ciudadanos de 1a Ciudad de México.
* Estructura y Funciones de la Alcaldia de Milpa Alta

La Alcaldia de Milpa Alta ests integrada por un Concejo compuesto por 10 Concejales, de los cuales 6 son de

mayoria y 4 de representacién proporcional. Este modeio de gobierno se fundamenta en un régimen /

democratico directo, representativo y de participacién ciudadana, con el objetivo de consolidar un gobierno
mas préximo a la poblacion y garantizar Ia buena administracién.
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= COMISIGN ORDINARIA DE BIENESTAR SOCIAL
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= Competencias de la Alcaldia
La Alcaldia tiene competencias en diversas materias, incluyendo:

= Gobierno y administracién

®  Asuntos juridicos

= Qbras y servicios

= Desarrolio urbano, rural y social

*  Proteccidn civil

® Bienestar colectivo

= Seguridad ciudadana

= Promocién economica, cultural y deportiva

*  Comision Ordinaria de Bienestar Social.

El presente instrumento establece las actividades a realizar por la Comisid
durante el periodo 2024122027 Los integrantes de esta Comisidn estaremos

marcados por los ordenamientos juridicos vigentes y trabajaran para sentar las bases mini
funcionamiento y desarrollo que beneficien y unan a la comunidad milpaltense.
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2. OBJETIVOS
A) OBJETIVOS GENERALES

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos de Ia Comisién son:

Emitir proyectos que promuevan la regularizacion de las activid

lineamientos, manuales e instrumentos que delimiten las funci
las comisiones respectivas.
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COMISION ORDINARIA DE BIENESTAR SOCIAL

3. MARCO LEGAL Y NORMATIVQ

a) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

b) Constitucion Politica de la Ciudad de México

'¢) Ley Organica de Alcaldias en Ia ciudad de México

d) Reglamentos.
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- COMISION ORDINARIA DE BIENESTAR SOQAL

4. JUSTIFICACION

Las personas Concejales consideran fundamental la planificacién de actividades para garantizar la eficiencia v \‘

organizacién en el cumplimiento de sus funciones. En ejercicio de sus facultades, se ha elaborado un proyecto

a corto y mediano plazo que permitira a la ciudadania, los integrantes del Concejo y funcionarios piblicos

conocer las acciones previstas para los préximos meses. Este enfoque proactivo busca promover la
transparencia y la rendicién de cuentas en la gestidn puablica. '
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COMISION ORDINARIA DE BIENESTAR SOCIAL

3. INTEGRANTES DE LA COMISIGN

N\
LIC. GABRIFL A GALINDO MARTINEZ ]
PRESIDENTA DE LA COMISION ORDINARIA DE BIENESTAR SOCIAL
MYRO. GABRIEL LUNA REYES .
SECRETARI DE LA COMISION ORDINARIA DE BIENESTAR SOCIAL &
LIC. IRMA MATA VILLARRUEL :

INTEGRANTE 1 DE LA COMISION ORDINARIA DE BIENESTAR SOCIAL

LIC. LUIS GERARDO CHORA ALVA
INTEGRANTE 2 DE LA COMISION ORDINARIA DE BIENESTAR SOCIAL

LIC. GUADALUPE ANAHI PEREZ RUIZ
INTEGRANTE 3 DE LA COMISION ORDINARIA DE BIENESTAR SOCIAL
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COMISION ORDINARIA DE BIENESTAR SOQAL

6. ACTIVIDADES

a) Sesiones Ordinarias:,

b) Sesiones Extraordinarias;
¢) Sesiones Especiales:

d) Emisién de Acuerdq;;l

€) Mesas de Trabajo;

f) Emisiones de proyectos de acuerdo para el analisis, discusion Y €n su caso aprobacién por el Concejo:

g) Emisién de Dictamenes;
s

h) Comparecencias;
i) Las demis que confiere Ia ley y reglamentos;

De las actividades a realizar en esta comision se deriva que son de suma im
lo que es imperante que los actos que se emitan, esto es; |

reglamentos, lineamientos, manuales y/o instrumentos, Vayan encaminados a regularizar los procedimientos y

actos que realicen las comisiones ordinarias, extraordinarias o especiales, asi como el propio concejo orientados
a concatenar un funcionamiento regulado y armonizado.

portancia sin distincién alguna, por
05 proyectos, acuerdos que modifiquen o emitan
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